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Біз, төменде кол койгандар, бір жағынан 
08.11.2018 ж. № 050-9-3063 сенімхат негізінде 
әрекет ететін ҚазҰУ-нін ШБҚ РМК «Қазк¥У» 
бірінші проректор Буркитбаева М.М. жэне 
екінші жағынан ЖСШ «АМАНАТ ИНТЕР 
БРОК» аттынан Директоры Атабаева З.И. әл- 
Фараби атындағы Қазак ұлттык 
универститетінің 21 маусым 2011 жылы 
ғылыми әдістемелік отырысында бекітілген 
студенттер мен магистранттарды дайындау 
ережесіне сэйкес төменде кәрсетілгендер 
бойынша өзара келісім-шарт жасады:
- бірлескен гылыми зерттеулерді жүргізуге;
- бірлескен жұмыстарды орындау барысында 
барлык мәселелер бойынша өзара кеңес 
жүргізуге;
- БАҚ-да бірлескен ғылыми жэне имидждік 
басылымдарды шығаруға:
- ғылыми іс-шара дайындауға жэне өткізуге 
бірлесе қатысуға;
- 5В030400 - Кеден ісі; 6М030400 - Кеден ісі, 
6D030400 - Кеден ісі мамандықтары бойынша 
университеттін студенттері, магистранттары мен 
докторанттарын кәсіби тэжірибеге жэне ғылыми 
кабылдауға.

!
. Тәжірибе базаскі ретінде ЖСШ «АМАНАТ 

ИНТЕР БРОК» міидеттеиеді:
1.1. Универститетке бағдарламаға жэне 
күнтізбелік кестеге сэйкес студент, магистрант 
пен докторанттың кәсіби тэжірибесін өткізуі үшін 
өтетін орынды үсынуға.
1.2. Тәжірибеге жетекшілік жүргізу үшін білікті 
қызметкер тағайындауға.
1.3. Студент, магистрант жэне докторантка кәсіби 
тэжірибені өтер алдында еңбекті корғау бойынша 
нүсқаулыкпен таныстыра отырып, эрбір жүмыс 
орнында қауіпсіз жұмыс жағдайын камтамасыз 
етуге.
1.4. Тэжірибе аяқталғаннан кейін эрбір 
тәжірибеден өтушіге оның аткарған жүмысы 
туралы жэне тәжірибе туралы олармен

ДОГОВОР № с& С -Д р/ 
об организации проведения непрерывной  

профессиональной практики обучающихся 
Казахского национального университета 

имени аль-Фараби

г. Алматы « ' 2018 г.

Мы, ниже подписавшиеся, с одной стороны РГП 
на ПХВ КазНУ имени аль-Фараби, в лице 
первого проректора Буркитбаёва М.М., 
действующего на основании доверенности 
КазНУ №‘ 50-9-3063 от 08.11.2018 г. с одной 
стороны, и с другой стороны ТОО «АМАНАТ 
ИНТЕР БРОК» в лице Директора Атабаевой 
З.И., в соответствии с положением о 
подготовке студентов и магистрантов КазНУ 
им. аль-Фараби, утвержденным на заседании 
научно- методического совета КазНУ им. аль- 
Фараби от 21 июня 2011 года, заключили 
между собой договор о нижеследующем:

осуществлять совместные научные 
исследования;
- проводить взаимные консультации по всем 
вопросам совместной деятельности;
- осуществлять совместные научные и 
имиджевые публикации в СМИ;
- участвовать совместно в подготовке и 
проведения научных мероприятий;
- принять на профессиональную практику и 
научную стажировку студентов, магистрантов 
и докторантов университета по 
специальностям 5В030400 - Таможенное дело; 
6М030400 - Таможенное дело, 6D030400 - 
Таможенное дело.

1. Как база практики ТОО «АМАНАТ 
ИНТЕР БРОК» обязуется:

1.1 Предоставить университету в соответствии с 
программой и календарным графиком места для 
проведения профессиональной практики и 
научной стажировки студентов, магистрантов и 
докторантов.
1.2.Назначить квалифицированных сотрудников 
для руководства практикой.
1.3.Обеспечить студентам, магистрантам и 
докторантам условия безопасной работы на 
каждом рабочем месте, с . проведением 
инструктажа по охране труда перед 
прохождением профессиональной практики.
1.4. По окончании практики дать 
характеристики о работе каждому практиканту



дайындалған есептің сапасы туралы мінездеме 
беруге.
1.5. Тэжірибеден өтушіге тәжірибе бойынша 
олармен жасалған есептер мен күнделіктерді 
беруге.

2. Әл-Фараби атынлаі ы Қа зак үлттык 
университеті міндеттенеді:

2.1 Кәсіби тәжірибе басталар алдында 2 ай 
бұрын ЖСШ «АМАНАТ ИНТЕР БРОК» 
тәжірибенің багдарламасын макұлдау үшін 
оны ұсынуға.
2.2 'Гәжірибенің басталуына дейін бір аптадан 
кешіктірмей тэжірибені өтуге жіберілетін 
студенттермен, магистранттар жэне 
докторанттардың тізімін жіберуге.
2.3 Тэжірибені өткізу бойынша күнтізбелік 
жоспарда карастырылған мерзімде студенттер. 
магистранттар жэне докторанттарды жіберуге.
2.4 Тэжірибенің жетекшісі ретінде білікті 
профессорлар. доценттер жэне оқытушыларды 
тагайындауга.
2.5 Тәжірибені ұйымдастыру бойынша 
эдістемелік комек көрсетуге.
2.6 Университет окытушыларының, студенттері, 
магистрантгары мен докторанттарының күшімен 
келісілген такырып бойынша кызметкерлеріне 
(сертификатталган курстар) дэрістердін окылуын. 
пікір алмасуды ұйымдастыруга.

Студенттер, магистранттар мен докторанттар 
міндетті:

3.1 Тәжірибе ^Загдарламасында көрсетілген 
барлық тапсырМаларды орындауга. күнделік 
жүргізуге, күндЬлікге лездемеге, өндірістік 
жиналыстарга, кеңес берулер мен баска да іс- 
шараларга қатысуга байланысты жазбаларды 
күндер бойынша көрсетуге.
3.2 Енбекті коргау, техникалык кауіпсіздік жэне 
санитария ережелерін катаң түрде сактауга.
3.3 Кадрлык орналасумен танысуга (лауазымдык
нұсқаулыкпен. кадрларды дайындау, біліктілікті 
арттыру жэне кайта дайындау
бағдарламаларымен, ЖСШ «АМАНАТ ИНТЕР 
БРОК» жүмыс уақытымен танысуға).
3.4 Қүрал-жабдықтарды, қүжаттарды ұқыпты 
пайдалануға.
3.5 Тандалған мамандык бойынша, теориялык 
білімді жэне тәжірибелік дагдыларды бекітуге.
3.6 Атқарылатын жүмыстарына жэне оның 
нәтижесіне жауаптылықнен қарауга.
3.7 Жүмыс күні тәртібін сақтауга.______ ________

и о качестве подготовленного ими отчета о 
практике.
1.5. Выдать практикантам составленные ими 
отчеты и дневники по практике.

Казахский Национальный университет им. 
аль-Фараби обязуется:

2.1 За два месяца до начала 
профессиональной практики представить в 
ТОО «АМАНАТ ИНТЕР БРОК» для 
согласования программы практики.
2.2 Предоставить список студентов, 
магистрантов и докторантов направляемых 
для прохождения практики, не позднее, чем за 
неделю до начала практики.
2.3 Направить студентов, магистрантов и 
докторантов в сроки, предусмотренные 
календарным планом проведения практики.
2.4 Назначить в качестве руководителей 
практики наиболее квалифицированных 
профессоров, доцентов и преподавателей.
2.5 Оказывать методическую помощь в 
организации практики.
2.6 Организовать силами преподавателей, 
студентов, магистрантов и докторантов 
университета чтения лекций, проведение бесед 
для работников (сертификационных курсов) по 
согласованной тематике.

3. Студенты, магистранты и докторанты 
обязаны:

3.1. Выполнять задания, предусмотренные
программой практики, вести дневник, указывать 
объем выполняемой работы по дням, отмечать в 
дневнике участие в * планерках,
производственном совещании, консультации 
(беседе) и других мероприятиях.
3.2.Строго соблюдать правила охраны труда, 
техники безопасности и санитарии.
3.3. Ознакомиться с расстановкой кадров 
(наличие должностных инструкций, программы 
подготовки, повышения квалификации и 
переподготовки кадров, знакомство с режимом 
работы ТОО «АМАНАТ ИНТЕР БРОК»).
3.4. Бережно обращаться с оборудованием, 
документацией.
3.5. Закрепить теоретические знания, 
приобрести практические навыки работы по 
избранной специальности.
3.6. Во время прохождения практики нести
ответственность за выполняемую работу и ее 
результаты.____________________________________



3.8 Нақты жұмыстарға қатысты көмек көрсетуге, 
тікелей қатысуға.
3.9 Тэжірибеге шығармашылық тұргыдан 
қарауға, барлық тапсырмаларды өздігімен 
орындауға.
3.10 Жиналыстарды жүргізу тәжірибесін 
зерделеуге.
3.11 Әл-Фараби атындағы Қаз¥У-нің беделін 
қолдауға жэне көтеруге.
3.12 Тәжірибе жетекшісімен куәландырылған 
барлық тапсырмалардың орындалгандығы туралы 
тэжірибе есебін, тәжірибе күнделігін және 
мінездемесін тэжірибе жетекшісіне ұсынуға.

Тәжірибеден өтуші тәжірибе өту барысында 
қүқылы:

3.13 Тэжірибенің бағдарламасында
қарастырылмаған жүмыстарға қатыспауға.

4. Келісім-шартты орындамағаны үшін 
тараптардың жауапкершілігі:

4.1 Қолданыстағы ҚР заңнамасына, эл-Фараби 
атындағы ҚазҰУ студенттер, магистранттар мен 
докторанттарды дайындау ережесіне сэйкес 
тэжірибесін үйымдастыру жэне өткізу бойынша 
өздеріне жүктелген міндеттерді орындамағаны 
үшін тараптар жауап береді.
4.2 Тараптар арасында осы шарт бойынша 
туатын барлық даулар белгіленген тәртіп 
бойынша шешіледі.
4.3 Келісім-шарт қол қойған кезден бастап 
күшіне енеді.
4.4 Келісім-шарттың мерзімі
03 қыркүйек 2018 ж. мен 1 қыркүйек 2023 ж. 
дейін.

5. Тараптарды

эл-Фараби ат 
эл-Фараби ді 
эл -Фараби 
Бірінші п

ситбаев М.М.

3.7. Соблюдать распорядок и режим работы.
3.8. Оказывать посильную помощь, принимать 
непосредственное участие в конкретных работах.
3.9. Творчески относиться к практике, 
самостоятельно выполнять все задания.
3.10. Изучить опыт проведения совещаний.
3.11. Поддерживать и возвышать имидж КазНУ 
им. аль -  Фараби.
3.12. Предоставить руководителю практики
отчет о выполнении всех заданий, дневник 
практики и характеристику, заверенную
руководителем.

4

Практикант имеет право 
в период прохождения практики:

3.13. Не участвовать в работах, не 
предусмотренных программой практики.

4. Ответственность сторон за невыполнение 
договора:

4.1. Стороны несут ответственность за
невыполнение возложенных на них 
обязанностей по организации и проведению 
практики студентов, магистрантов и
докторантов в соответствии с действующим 
законодательством РК, Положением о
профессиональной практике КазНУ им. аль-
Фараби.
4.2. Все споры, возникающие между сторонами 
по настоящему договору, разрешаются в 
установленном порядке.
4.3. Договор вступает в силу с момента его 
подписания сторонами.
4.4. Срок действия договора
с 03 сентября 2018 г. по 1 сентября 2023 г.

>еса сторон:


